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The Resilience Fund for Women in Global Value Chains 

គឺកញ្ច ប់ជំនួយដែលទទួលបានការគទំ្ទពី សំណាក់សហទ្គសចំនួន៨ 
ដែលមានគគលគៅវនិិគោគគលើគគទ្មាងដែលគំទ្ទ សខុភាព សុខមាលភាពស្តសរ ី 
និងគសេ រភាពននគសែឋកិចច ស្តសរ ីដែលជាគទ្គងឆ្អ ឹងននគសែឋកិចចពិភពគោក។   
 

កញ្ច ប់ជំនួយគនេះ ទ្រូវបានបគងក ើរគ ើងគោយគគទ្មាង United Nations Foundation’s Universal 
Access និង Women Win/Win-Win Strategies ជាមួយនឹងការសហការរវាងសហទ្គសវនិិគោគិន 
គែើមបគីំទ្ទស្តសរ ី និង បុគគលណុនដបណារ ីកន ុងការគោេះទ្ាយបញ្ហា សុខភាព សុវរេ ិភាព គសែឋកិចច 
សុខមាលភាព និងរទ្មូវការនានាគលើ៖ 

• កមមការនីគោងចទ្ក និងស្តសរ ីដែលគ វ្កីារគៅតាមចមាក រ (“អ្នកផ្គរ់ផ្គង់”) 

ដែលបានផ្រល់ជាផ្លិរផ្លសទ្មាប់ការនាំ គចញគៅកាន់ទ្បគទសគផ្េងៗជុំវញិពិភពគោក 
• សហគមន៍ដែលគៅជិរនឹងរំបន់ដែលទ្កមុហ ុនផ្គរ់ផ្គង់មានទ្បរិបររ ិការ 
• សហគមន៍ដែលស្តសរ ី និងទ្កមុទ្គួាររបស់ពួកគគកំពុងរស់គៅ 
• សហគន៍ដែលស្តសរ គី វ្ ីការចំណាកទ្សកុគែើមបីទទួលបានការងារ 

 

ណ ើងគទំ្ទណ ើ៖ កញ្ច ប់ជំនួយគនេះ នឹងផ្រល់គោយផ្ទា ល់គៅកាន់អ្ងគការាេ ប័នដែលែឹកនាំគោយស្តសរ ី 
និងអ្ងគការគៅតាម សហគមន៍ ដែលគៅកន ុងទ្បគទសកមព ុជា និងគវៀរណាម ដែលគផ្ទរ រគលើគគទ្មាង 
ឬសកមមភាពដែលមានការគលើកកមពស់គលើសិទធ សុខភាពផ្ល វូគភទ និងការបនរពូជ (SRHR) 

ឬ/និងការបញ្ឈប់អំ្គពើហិងាដផ្អកគលើគយនឌ័រ (GBV) និង ការការពារសុវរេ ិភាព ស្តសរ ី។ 

អ្ងគការដែលអាចោក់ពាកយគសន ើសុំកញ្ច ប់ជំនួយ អាចគផ្ទរ រគលើគគទ្មាង 
ឬសកមមភាពគផ្េងពីចំណុចដែលគរៀបោប់ខាងគលើ បាន 
ក៏ប ុដនរាេ ប័នគនាេះទ្រូវដរមានសកមមភាពទាក់ទងនឹងការ (SRHR) ឬ (GBV) 

ដែលជាបញ្ហា ចមបងដែលជុរុំញឲ្យមាន ការគកើនគ ើងននគសែឋកិចច និងសុខមាលភាពស្តសរ ី 
ក៏ែូចជាជុំរុញឲ្យមានការចូលរមួរបស់ស្តសរ ី និងការរកីចគទ្មើនននកិចចការងារ។ 
 

ចំណំ៖ កញ្ច ប់ជំនួនThe Resilience Fund គំទ្ទាេ ប័នដែលែឹកនាំគោយស្តសរ ី 
និងបុគគលដែលជាណុនដបណារ ីដែលមានន័យថា ាេ ប័នគនាេះមានស្តសរ ី ឬបុគគលដែលជាណុនដបណារ ី
ទទួលបនទ ុកជានាយក ឬនាយកទ្បរិបររ ិ ឬមានសមាជិកទ្គប់ទ្គងជាន់ខពស់ោ ងគោចណាស់ 
៥០%ដែលជាស្តសរ ី ឬបុគគលដែលជាណុនដបណារ។ី “ស្តសរ ”ី គឺសំគៅគលើទ្គប់ស្តសរ ទីាងំអ្ស់ដែលរមួទាងំ 

ស្តសរ ីដែលបត រូគយនឌ័រ ស្តសរ ដីែលមកពីទ្គប់ថាន ក់ននសងគម វណណ ៈគសែឋកិចច ស្តសរ ីដែលជាជនជារិគែើមភាគរិច 
ឬស្តសរ ីដែលកំពុងរស់គៅចណំាកទ្សកុ ស្តសរ ីដែលជាជនមានពិការភាព។ល។ 
 

ការគទំ្ទរបស់ណ ើងមានដូចជា៖ 
កញ្ច ប់ជំនួយនឹងផ្រល់ជូនសទ្មាបក់ារគំទ្ទទូគៅសទ្មាប់ការចំណាយគលើទ្បរិបររ ិការ និង/ឬ 

ការចំណាយគលើសកមមភាពននគគទ្មាងគៅកាន់ទ្កមុគគលគៅ និងអ្ងគការ ឬាេ ប័នដែលែឹកនាំគោយស្តសរ ី 
ឬបុគគលដែលជា ណុនដបណារ។ី អ្ងគការ 



ឬាេ ប័នអាចគទ្បើទ្បាស់កញ្ច ប់ជំនួយគនាេះគលើសកមមភាពគផ្េងៗដែលាេ ប័នគនាេះគជឿជាក់ថាជា ចំណាយ 
ឬសកមមភាពដែលមានទ្បសិទធភាពកន ុងការពទ្ងឹងសមរេភាពននាេ ប័ន 
និងបគងក ើនទ្បសិទធភាពននលទធផ្ល ឬសកមមភាពននគគទ្មាងគនាេះ។ 
គនេះមានន័យថាកញ្ច ប់ជំនួយគនេះអាចគទ្បើទ្បាស់គៅតាមរទ្មូវការរបស់អ្ងគការបាន 
ការចំណាយទាងំគនាេះអាចមានែូចជា (មិនកំណរ់ចំគពាេះ) ទ្បព័នធរិចណូ ូជី និងទំនាក់ទំនង 

ទ្បព័នធ ទ្គប់ទ្គងហិរញ្ញ វរថ ុ និងទិននន័យ ឬគទ្បើទ្បាស់សទ្មាប់ការបគងក ើនសមរេភាពបុគគលិក 
ឬគទ្បើទ្បាស់សទ្មាបក់ារគទំ្ទគលើគគទ្មាង ឬសកមមភាពដែល អ្ងគភាពរបស់អ្នកកំពុងអ្នុវររ 
ឬសទ្មាប់អ្ភិវឌឍគលើភាពជានែគូ ឬបណារ ញថ្មីៗ។ 
 
 
 

កា បរណិចេទសខំាន់ៗ  នងិដំណ ើរការថ្នពាក្យណសន ើស  ំ
 

ែំគណើរការននការោក់ពាកយគសន ើសុំ មាន២ជំោន។ គៅកន ុងជំោនទី១ 
អ្នកនឹងរទ្មូវឲ្យបំគពញនូវព័រ៌មានមូលោឋ នដែល ទាក់ទងនឹងអ្ងគភាព និងគបសកកមមបស់អ្នក។ 
ទ្បសិនជាអ្ងគភាពរបស់អ្នកទ្រូវនឹងលកខខណឌ របស់កមម វ ិ្ ី គយើងនឹងអ្គញ្ជ ើញ 
អ្នកឲ្យោក់ពាកយបនរគៅកាន់ការោក់ពាកយកន ុងជំោនទី២ គែើមបីបញ្ច ប់ែំគណើរការពាកយគសន ើសុំ។ 
 

ព័ត៌មានសខំាន់ៗ ៖ 

• នថ្ៃទី៨ ដខសោី ឆ្ន ២ំ០២២៖ កាលបរគិចេទបិទពាកយគសន ើសុំជំោនទី១ 
• នថ្ៃទី២២ ែល់នថ្ៃទី២៦ ដខសោី ឆ្ន ២ំ០២២៖ 
ការគទ្ជើសគរសីគបកខភាពបនរសទ្មាប់ការោក់ពាកយជុទីំ២ 

• នថ្ៃទី១៦ ដខកញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២៖ កាលបរគិចេទបិទពាកយគសន ើសុំជំោនទី២ 
• ដខរុោ ឬដខវចិេ ិកា ឆ្ន ំ២០២២៖ ការគទ្ជើសគរសីគបកខភាពចុងគទ្កាយ 

 

សទ្មាប់ព័រ៌មានបដនេម៖ សូមអ្ ៉ីដម លគៅកាន់ resfund@unfoundation.org 
 

សទ្មាប់ជំនួ សទ្មាបក់ារសរណសរពាក្យណសន ើស ំ៖ 
សូមដសវងរកព័រ៌មានបដនេមគៅកន ុងគវបាយរបស់កញ្ច ប់ជំនួយ និងគែើមបី 
ដសវងរកជំនួយដផ្នកភាាគោយឥរគិរនថ្ៃ និងការាកសួរសំណួរគផ្េងៗជាភាាដខមរ និងគវៀរណាម 
ឬការដសវងរកជំនួយ ទាក់ទងនឹងការោក់គសន ើសំគណើអ្នឡាញ។ 
គយើងគលើកទឹកចិររអ្នកឲ្យគទ្បើទ្បាសជ់ំនួយដែលគយើងផ្រល់ជូនគនេះ។ ការគទ្បើទ្បាស ់
ឬមិនគទ្បើទ្បាស់ជំនួយកន ុងការោក់គសន ើគនេះ 
នឹងមិនប េះពាល់ែល់ែំគណើរការននការគទ្ជើសគរសីរបស់អ្នកគ ើយ។ 
 

ខននក្ទី១ – ព័ត៌មានអំពីអងគភាព សមាជិក្ ឬទ្ក្មុ 

 

ក្. ណ ម្ ោះស្ថា ប័ន៖Text 

ែ. អាស័ ដាា នស្ថា ប័ន៖Text 

គ. ណគហទំព័រស្ថា ប័ន ឬបណា ញសងគមរបស់ស្ថា ប័ន (ទ្បសិនណបើមាន)៖Text 

ឃ. ទ្បណទស៖ ទ្បគទស [កមព ុជា, គវៀរណាម]  

ង. ការច ោះណ ម្ ោះថ្នអងគការ #៖  

mailto:resfund@unfoundation.org


 
 

1. គរើអ្ងគការរបស់អ្នកចុេះគ ម្ េះជាទ្បគភទននអ្ងគភាពអ្វ ី? 
2. គរើអ្ងគការរបស់អ្នកអ្នុញ្ហញ រិរឲ្យទទួលកញ្ច ប់ជំនួយពីបរគទសគទ? បាន/មិនបាន 

 

ច. គរើអ្ងគការរបស់អ្នកមានសកមមភាព ឬគគទ្មាងទាក់ទងនឹងបញ្ហា ខាងគទ្កាមគនេះ? 

(សូមណទ្ជើសណរ ើសចណមល ើ ខតមួ ) 

• សុខភាពផ្ល វូគភទ និងបនរពូជ (ការគរៀបចំដផ្នការទ្គួារ សុខភាពមាតា និងកុមារ 

អ្នាម័យគពលមករែូវ ការបងាក រ ជំងឺមោរកីផ្ល វូគភទ 
ការបងាក រជំងឺគផ្េងៗដែលឆ្ៃងតាមរយៈការរមួគភទ (STIs)។ល។ 

• អំ្គពើហិងាដផ្អកគលើគយនឌ័រ (GBV) ដែលរមួមានអំ្គពើហិងាកន ុងទ្គួារ 

ការគបៀរគបៀនផ្ល វូគភទគៅកដនៃងគ វ្ ីការ។ ល។ 
• ការពទ្ងឹងគសេ រភាពគសែឋកិចច ស្តសរ ី (ឱកាសការងារ វគគបណត ុ េះបណារ លពគទ្ងឹឹងភាពជាអ្នកែឹកនាំ 

លទធភាពទទួលបានហិរញ្ញបបទាន។ល។) 

• មិនបានគរៀបោប់គៅខាងគលើ 
 
 

 

ឆ. គរើអ្ងគការរបស់អ្នកមានសកមមភាព ឬគគទ្មាងដែលទាក់ទងនឹងបញ្ហា ខាងគទ្កាមគនេះ? 
(សូមណទ្ជើសណរ ើសចណមល ើ ខតមួ ) 
 
 

• សុខភាពផ្ល វូគភទ និងបនរពូជ (ការគរៀបចំដផ្នការទ្គួារ សុខភាពមាតា និងកុមារ 

អ្នាម័យគពលមករែូវ ការបងាក រ ជំងឺមោរកីផ្ល វូគភទ 
ការបងាក រជំងឺគផ្េងៗដែលឆ្ៃងតាមរយៈការរមួគភទ (STIs)។ល។ 

• អំ្គពើហិងាដផ្អកគលើគយនឌ័រ (GBV) ដែលរមួមានអំ្គពើហិងាកន ុងទ្គួារ 

ការគបៀរគបៀនផ្ល វូគភទគៅកដនៃងគ វ្ ីការ។ ល។) 

• ការពទ្ងឹងគសេ រភាពគសែឋកិចច ស្តសរ ី (ឱកាសការងារ វគគបណត ុ េះបណារ លពគទ្ងឹឹងភាពជាអ្នកែឹកនាំ 

លទធភាពទទួលបានហិរញ្ញបបទាន។ល។) 

• មិនបានគរៀបោប់គៅខាងគលើ 
 

ជ. 1 គរើនរណាជាអ្នកទទួលផ្លសទ្មាប់គគទ្មាង ឬសកមមភាពដែលអ្នកកំពុងគ វ្ ី? 
(សូមណទ្ជើសណរ ើសចណមល ើ ខតមួ ) 
 
 

• សកមមការនីគោងចទ្ក 
• សិបបករកន ុងទ្សកុ និងអ្នកគ វ្ ីការកន ុងអាជីវកមមខាន ររូច (ឧទាហរណ៍៖ អ្នករមាញ 

អ្នកការ់គែរ សិបបកមមផ្លរិកន ុងទ្សកុ។ល។) 

• កសិករ ឬស្តសរ ីដែលគ វ្កីារកន ុងវស័ិយកសិកមម 



• ទ្កមុការងារដែលមិនមានចាប់ទ្រឹមទ្រូវ  
• ស្តសរ ីដែលចំណាកទ្សកុ ទាងំកន ុងឬគទ្ៅទ្បគទស 
• ស្តសរ ីចំណាកទ្សកុគៅតាមទ្ពំដែន 
• សមាជិកសហជីព 
• ពលកមមកុមារ 
• ការជិេះជាន់់កមាៃ ំងពលកមម 
• សមាជិកទ្គួារននកមមការនី ឬកសិករជាស្តសរ ី 
• មិនបានគរៀបោប់គៅខាងគលើ 

 

ឈ.2   គរើនរណាជាអ្នកទទួលផ្លសទ្មាប់គគទ្មាង ឬសកមមភាពដែលអ្នកកំពុងគ វ្ ី? 
(សូមណទ្ជើសណរ ើសចណមល ើ ខតមួ ) 

• សកមមការនីគោងចទ្ក 
• សិបបករកន ុងទ្សកុ និងអ្នកគ វ្ ីការកន ុងអាជីវកមមខាន ររូច (ឧទាហរណ៍៖ អ្នករមាញ 

អ្នកការ់គែរ សិបបកមមផ្លរិកន ុងទ្សកុ។ល។) 

• កសិករ ឬស្តសរ ីដែលគ វ្កីារកន ុងវស័ិយកសិកមម 
• ទ្កមុការងារដែលមិនមានចាប់ទ្រឹមទ្រូវ  
• ស្តសរ ីដែលចំណាកទ្សកុ ទាងំកន ុងឬគទ្ៅទ្បគទស 
• ស្តសរ ីចំណាកទ្សកុគៅតាមទ្ពំដែន 
• សមាជិកសហជីព 
• ពលកមមកុមារ 
• ការជិេះជាន់់កមាៃ ំងពលកមម 
• សមាជិកទ្គួារននកមមការនី ឬកសិករជាស្តសរ ី 
• មិនបានគរៀបោប់គៅខាងគលើ 

 

ញ.3   គរើអ្នករំណាងទ្កមុទាងំគនេះជាដផ្នកននាេ ប័នរបស់អ្នកគទ? (សូមណទ្ជើសណរ ើសចណមល ើ ខតមួ ) 

• ដមន! ពួកគរ់ជាបុគគលិកគពញសិទធកន ុងាេ ប័នគយើង 

• ដមន! ពួកគរ់ជាសមាជិកទ្កមុទ្បឹកាភិបាល ឬទីទ្បឹកាកន ុងាេ ប័នគយើង 

• ដមន! ពួកគរ់ជាអ្នកសម ័ទ្គចិររកន ុងាេ ប័នគយើង 

• មិនបានគរៀបោប់គៅខាងគលើ 

 

ច. ចំនួនថ្នប គគ កិ្៖ គទ្ជើសគរសី 
 
 

• ចំនួនបុគគលិកសរុប 
o 0 
o 1- 5 
o 6 – 10 
o 11 – 20 
o គលើសព ី20 

 

 

• ចំនួនបុគគលិកស្តសរ ី និងបុគគលណុនដបណារសីរុប 



o 0 
o 1- 5 
o 6 – 10 
o 11 – 20 

o គលើសព ី20 

 

 

• ចំនួនននបុគគលិកស័ម ទ្គចិររ (ទ្បសិនគបើសកមមភាពសំខាន់) 
o 0 
o 1- 5 
o 6 – 10 
o 11 – 20 

o គលើសព ី20 

o  

• ចំនួនននបុគគលិកស័ម ទ្គចិររដែលជាស្តសរ ី  
o 0 
o 1- 5 
o 6 – 10 
o 11 – 20 

o គលើសព ី20 

 

ឆ. ទ្បភពចំ ូ របសស់្ថា ប័ន (របាយការណ៍ឆ្ន ំចុងគទ្កាយបងអស់គិរជាែោុៃ រ): 
 

ខននក្ទី២៖ ស្ថា ប័ន/ថ្នន ក្់ដឹក្ន ំ

 

ក្. អនក្ទទួ ែ សទ្តវូសទ្មាប់ការដាក្ព់ាក្យ៖ 

គ ម្ េះ៖ 

ទ្រកូល៖ 

គយនឌ័រ៖ គទ្ជើសគរសី  [ស្តសរ ី / បុរស /  គផ្េងៗ សូមបញ្ហជ ក់] 

រួនាទី៖ គទ្ជើសគរសី [នាយក/នាយកទ្បរិបររ ិ / សមាជកិទ្កមុទ្បឹកាភិបាល / អ្នកទ្គប់ទ្គងជាន់ខពស់ / 

បុគគលិកកមម វ ិ្  ី/ បុគគលិកហិរញ្ញ វរថ ុ / បុគគលិកនរអ្ងាគ សទ្បាក់] 

អ្ ៉ីដម ល៖ 

គលខទូរស័ពា៖  
 

ែ. ន ក្/ន ក្ទ្បតិបតាថិ្នស្ថា ប័ន 

គ ម្ េះ៖ 

ទ្រកូល៖ 

គយនឌ័រ៖ គទ្ជើសគរសី [ស្តសរ ី / បុរស /  គផ្េងៗ សូមបញ្ហជ ក់] 

រួនាទី៖ គទ្ជើសគរសី [នាយក/នាយកទ្បរិបររ ិ / គផ្េងៗ សូមបញ្ហជ ក់] 

អ្ ៉ីដម ល៖ 

គលខទូរស័ពា៖  
 



គ. អនក្ទទួ ែ សទ្តវូខននក្ហរញិ្ញ វតថ ុ៖ 

គ ម្ េះ៖ 

ទ្រកូល៖ 

គយនឌ័រ៖ គទ្ជើសគរសី  [ស្តសរ ី / បុរស /  គផ្េងៗ សូមបញ្ហជ ក់] 

រួនាទី៖  
អ្ ៉ីដម ល៖ 

គលខទូរស័ពា៖  
 

ឃ. សមាសភាពដឹក្ន ំ(ណទ្ជើសណរ ើសណៅខាងណទ្កាម – ណទ្ជើសណរ ើសរា ច់ណមល ើ ខដ មាន): គទ្ជើសគរសី 

1. នាយក ឬនាយកទ្បរិបររ ិដែលជាស្តសរ ី/បុគគលណុនដបណារ ី

2. មានថាន ក់ែឹកនាំជាក់ខពស់ជាស្តសរ ី ឬជាបុគគលណុនដបណារោី ងគោចណាស់50% 

3. មានទាងំ២  
 

ចំណំ៖ កញ្ច ប់ជំនួនThe Resilience Fund គំទ្ទាេ ប័នដែលែឹកនាំគោយស្តសរ ី និងណុនដបណារ ី
ដែលមានន័យថា ាេ ប័នគនាេះមានស្តសរ ី ឬបុគគលដែលជាណុនដបណារ ីទទួលបនទ ុកជានាយក 
ឬនាយកទ្បរិបររ ិ ឬមានសមាជិកទ្គប់ទ្គងជាន់ ខពស់ោ ងគោចណាស់ ៥០%ដែលជាស្តសរ ី 

ឬបុគគលដែលជាណុនដបណារ។ី “ស្តសរ ី” គឺសំគៅគលើទ្គប់ស្តសរ ទីាងំអ្ស់ដែលរមួទាងំ ស្តសរ ដីែលបត រូគយនឌ័រ 
ស្តសរ ីដែលមកពីទ្គប់ថាន ក់ននសងគម វណណ ៈគសែឋកិចច ស្តសរ ីដែលជាជនជារិគែើមភាគរិច ឬស្តសរ ីដែលកំពុងរស់ 
គៅចំណាកទ្សកុ ស្តសរ ដីែលជាជនមានពកិារភាព។ល។ 
 

ទ្បសិនណបើអនក្មិនមានក្ន ុង ក្ខែ ឌ ទី #1 នងិ #2 ខាងណ ើណនោះណទ 
ណនោះអនក្នឹងមិនមានសទិធដាក្់ណសន ើ ក្ក្ញ្ច បជ់ំនួ ណនោះ បានណ ើ ។ ប  ខនា 
ណ ើងណ ើក្ទកឺ្ចតិាអនក្ឲ្យនា ់ព័ត៌មានបខនាមអំពីអងគភាពរបស់អនក្ 
ទ្បសិនណបើអនក្គិតថ្នអងគភាពរបស់អនក្ អាចរាប់បានថ្នជាស្ថា ប័នខដ ដឹក្នណំដា ស្រសា ី។ ( សូមសរគសរដរ 
100ប ុគណាណ េះ)៖  
 
 
 
 

ខននក្ទី៣៖ ការណសន ើស ំក្ញ្ច បជ់ំនួ  
 

ក្. ណតើអនក្ទ្តវូការណសន ើស កំ្ញ្ច ប់ជំនួ  ក្ន ុងចំនួនទឹក្ទ្បាក្់ប  នម ន(ជាទ្បាក្់ដ ល្លល រ)៖ 
 

ចំណំ៖ កញ្ច ប់់ថ្វកិាសទ្មាប់ាេ ប័ននីមួយៗមានចគនាៃ េះពី $10,000 ែល ់$75,000 
USDសទ្មាប់រយៈគពល២ឆ្ន ។ំ 

 

ព័ត៌មានបខនាម៖ 

• លកខខណឌ ននការគសន ើសុំ សំគណើរបស់អ្នកមិនអាចគលើសពី 150% 
ននទ្បាក់ចំណូលទ្បចឆំ្ន ំរបស់ាេ ប័នអ្នក បានគទ។ 

• ថ្វកិាននគគទ្មាងគនេះមិនអាចគទ្បើទ្បាស់គលើយុទធនាការគបាេះគឆ្ន រ 
ឬសកមមភាពទាក់ទងនឹងនគោបាយណាមួយ បានគ ើយ។ 



• សុំគទ្បើទ្បាស់ XE Currency Conversion សទ្មាប់គណនាគលើព័រ៌មានទាក់ទងនឹងរបិូយប័ណណ  
និងសទ្មាប់ គ វ្ ីការគណនារបិូយប័ណណ កន ុងទ្សកុរបស់អ្នកគៅជារបិូយប័ណណ ែោុៃ រ។ 

 

ែ. ណតើបញ្ហា អវ ើែលោះខដ  អងគការរបស់អនក្ក្ំព ងណដាោះទ្ស្ថ  

ណហើ ណតើអនក្ណដាោះទ្ស្ថ ណដា រណបៀបណ?  (កំណរ់ទ្រឹម 250ពាកយប គុណាណ េះ) 
 

គ. ណតើក្ញ្ច ប់ជំនួ របស ់The Resilience Fund 

សមទ្សបនឹងសក្មមភាពខដ អងគការរបស់អនក្ក្ំព ងណ វ្ ើយ ងដូចណមាច ែលោះ? (កំណរ់ទ្រឹម 
250ពាកយប ុគណាណ េះ) 
 

ឃ. ស្ថា ប័នខដ ទ្តវូបានណទ្ជើសណរ ើសសទ្មាប់ក្ញ្ច ប់ជំនួ របស ់The Resilience Fund 

នឹងទ្តវូបានអណញ្ជ ើញឲ្យចូ រមួ  
ក្ន ុង “learning hub” ខដ ជាសហគមនស៍ទ្មាប់អងគការខដ ទទួ បានក្ញ្ច ប់ជំនួ ពីទងំអស់ 
និងសទ្មាប់ថ្ដគូរបស ់ក្ណទ្មាងក្ញ្ច ប់ជំនួ ។ 
ណតើអនក្នងឹ  ់ទ្ពមក្ន ុងការចូ រមួក្ន ុងខននក្មួ របស់សហគមន៍“learning hub” ខដរឬណទ? 

• យល់ទ្ពម 
• មិនយល់ទ្ពម  

 

ង. ណតើអនក្ស្ថគ  ់ពីគណទ្មាងរបស់ The Resilience Fund ពីណខដរ? គទ្ជើសគរសី 

• គវបាយ 
• បណារ ញសងគម 
• បណារ ញព័រ៌មានផ្ល វូការ ែូចជាLinkedIn 
• ពីសំណាក់មិរររមួការងារ ឬមិររភករ ិ 
• ពីដែលាេ ប័នកន ុងទ្សកុ 

 

ច. ណតើអនក្មានអវ ើណនេងខដ ចង់ទ្បាប់ណ ើងបខនាមណទ? (កំណរ់ទ្រឹម 100 កយប ុគណាណ េះ) មិនមានក៏បាន 

   
 

https://www.xe.com/

